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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, este o institutie publica de cultura,
evenimente publice si agrement cu personalitate juridica, finantatd din bugetul local si din
venituri proprii, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu
Mures.

Art. 2. (1) Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei romane 1n vigoare si cu cele ale propriului Regulament de
Organizare si Functionare, elaborat in temeiul Constitutiei Romaniei, a O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariatii, personal contractual angajat cu contract individual de munca isi desfasoara
activitatea in baza raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare si a O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ.

(3) Normele de conduitd profesionald ale angajatilor sunt reglementate de art. 368 din
0.U.G. 57 privind Codul Administrativ, republicata si actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Avand in vedere specificul unitatii si al muncii prestate, se opteaza pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, programul fiind stabilit de citre conducatorul ierarhic,
in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. Sediul Centrului de Culturd, Arta si Agrement Targu Mures este in Cetatea Targu Mures,
strada Avram lancu, nr. 2, Targu Mures, cod postal 540088, avand urmatoarele puncte de
desfasurare/de lucru a activitatii:

- Casa Tineretului ,,Mihai Eminescu”, str. Nicolae Grigorescu, nr. 14;
- Atelierele Bolyai, str. Bolyali, nr. 5;

- Muzeul fotografiei, str. Bolyai, nr. 18;

- Caminul Cultural Mureseni, str. Caminului, nr. 1;

- Locatia din strada Horea, nr. 1;

- Teatrul de Vara, P-ta. Trandafirilor, nr. 34-35;

- Casa Petrasko - Kérnasz, str. Postei, nr. 14;

- Str. Margaretelor nr. 17 si 18;

- P-ta Trandafirilor nr. 42 — Teatrul de Vara;

- Complexul ,,Weekend”, Str. Plutelor nr. 2;

- Piscina ,,Ing. Mircea Birau”, Str. Liviu Rebreanu nr. 29/A.

Art. 4. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului actual.



Capitolul 11
Scopul, obiectivele si activitatile Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Téargu Mures

Art. 5. Scopul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures este promovarea culturii, a
activitatilor creative, educationale, artistice, precum si a celor de agrement, sport si de tineret in
Municipiul Targu Mures, prin punerea in valoare a patrimoniului local si a potentialului turistic.
Art. 6. Obiectivele si activitatile sunt distribuite celor cinci domenii de competenta ale Centrului
Cultural:

1.managementul evenimentelor - Serviciul Cetate si Managementul Evenimentelor;

2. obiective culturale - Serviciul Administrare Obiective Culturale si Arta Fotografica

3. birouri - Serviciul financiar contabil, resurse umane si investitii

4. managementul de agrement — Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii
verzi

5. managementul bazinelor — Serviciul bazine de inot acoperite

1. Obiectivele generale ale Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures
sunt:

a) promovarea activitatilor artistice, sportive de masa si de performanta, de agrement, a
manifestarilor socio-culturale si traditionale reprezentative si a creatiilor contemporane;

b) conservarea, protejarea si valorificarea culturii in scopul pastrarii specificului zonal, a

diversitdtii si identitatii nationale;

c) afirmarea valorilor morale, artistice si stimularea creativitatii si a talentului;

d) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturald a orasului,

e) initierea, mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu autoritati si institutii publice, locale sau

centrale, asociatii si fundatii, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum si

cu organizatii nonguvernamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei

culturale, respectiv de sport si agrement a municipiului Targu Mures;

f) sprijinirea implementarii, in limita atributiilor, a strategiei culturale si sportive a municipiului
Targu Mures, parte integranta a Strategiei de dezvoltare a municipiului Targu Mures;

g) contribuirea la dezvoltarea conceptului de ,,city-branding” al municipiului Targu Mures;

h) materializarea nevoilor culturale si de agrement ale comunitatii, prin proiecte, programe si
activitati cultural-educationale si sportive;

I) activitate de organizare a expozitiilor si targurilor;

J) achizitionarea de obiecte de patrimoniu in vederea costituirii unui fond artistic de interes local
si national,

K) servicii de agrement si sport;

) inchiriere bunuri mobile si imobile;

m) servicii de casierie, taxare si concesionare;

n) servicii de salubritate si canalizare si intretinere peisagistica;

0) inchiriere bunuri mobile si imobile pentru agrement, sport si petrecerea timpului liber.



(1.1) Serviciul Administrare Obiective Culturale si Artia Fotografica

a) gestionarea spatiilor si a logisticii necesare desfasurarii evenimentelor cultural-artistice si nu
numai, in conditii optime;

b) incheierea de parteneriate in vederea dezvoltarii paletei evenimentelor si a schimburilor
culturale cu institutii publice, locale, centrale sau europene si alte institutii guvernamentale,
precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil;

c) asigurarea unui suport informativ (consultantd de specialitate) cu privire la toate detaliile
organizarii evenimentelor;

d) initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a artei, culturii, traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

e) sprijinirea evenimentelor organizate cu scop caritabil prin punerea gratuita la dispozitie a
spatiilor si a logisticii;

f) promovarea artistilor plastici prin programarea expozitiilor de picturd, fotografie, ceramica,
sculptura, design vestimentar, etc.;

g) asigurarea logisticii necesare panotarii expozitiilor (sevalete, simeze, panouri mobile, rame,
pavilioane expozitionale etc.);

h) planificarea evenimentelor cu tematici creative (targuri si workshopuri handmade);

i) relationarea cu mass-media: transmiterea comunicatelor de presa, organizarea conferintelor de
presa;

j) promovarea evenimentelor care vor avea loc: transmiterea programelor culturale folosind
paginile de socializare sau site-ul institutiei; anuntarea evenimentelor prin intermediul
afiselor expuse pe panourile publicitare din oras;

k) achizitionarea de mape, reviste de prezentare, plachete, carti, aloume, casete, cocarde si
materiale publicitare;

) initierea unor proiecte culturale proprii;

m) sprijinirea evenimentelor de anvergura ale orasului (festivaluri de talie internationala, alte
evenimente sau propuneri);

n) sustinerea brandurilor orasului in materie de evenimente;

0) promovarea obiectivelor cu potential turistic gestionate de Centrul de Cultura, Arta si
Agrement Targu Mures;

p) stabilirea unor relatii de buna colaborare cu organizatorii de evenimente din alte orase;

r) onorarea parteneriatelor municipiului Targu Mures;

S) organizarea de lansari de carte, targuri de carte, conferinte stiintifice, workshopuri sau alte
manifestari culturale sau educationale

t) cresterea gradului de acces la cultura si educatie fotografica al tinerilor;

u) crearea unui context necesar dezvoltarii de catre tineri a unor programe si proiecte adaptate
nevoilor si stilului de viatda al acestora, in domenii precum antreprenoriatul, educatia,
formarea profesionala, cultura etc.;

V) dezvoltarea unor parteneriate cu ONG-urile de tineret si pentru tineret, in vederea asigurarii
unui cadru necesar dezvoltarii relatiilor de cooperare la nivel national si international, pe
probleme de tineret;



z) promovarea voluntariatului in randul tinerilor din Targu Mures, direct prin implicarea acestora
in randul activitatilor derulate de catre Centrul de Cultura, Arta si Agrement sau/si Primaria
Municipiului Targu Mures si indirect, prin promovarea acestei forme de manifestare civica.

(1.2) Serviciul Cetate si managementul evenimentelor

Managementul evenimentelor

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice, de educatie si divertisment prin

programe proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate, exploatand potentialul spatiilor

aflate in folosinta gratuita a Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

b) diversificarea ofertei culturale de la Cetate, Teatrul de Vara si Casa Tineretului;

C) stimularea dezvoltarii sectorului industriilor culturale;

d) prioritizarea evenimentelor cu tematica specifica in contextul celebrarii unor momente festive

sau comemorative (e.g. Ziua Imnului National, Ziua nationalda a Romaniei etc.).

e) cresterea calitatii serviciilor culturale prin actiuni, proiecte si programe socio-culturale,

artistice, educative, in vederea cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata

culturala;

f) diversificarea ofertei culturale realizate in baza unui plan de activitati care adreseaza teme de

interes local, national sau international;

g) realizarea de activitati in vederea promovarii industriilor culturale si creative din municipiul

Targu Mures;

h) sustinerea si promovarea artistilor din Targu Mures, din domenii precum, ,artele vizuale”,
,artele spectacolului”, ,,industriile creative” etc.

1) organizarea de actiuni culturale diverse, proiecte si programe culturale, socio-culturale,

artistice, educative pentru satisfacerea nevoilor comunitare;

J) initierea, planificarea si organizarea de spectacole, festivaluri, concursuri, targuri, seminare,

in regim propriu sau in colaborare cu alte institutii publice, autoritati sau organisme

neguvernamentale;

k) organizarea si administrarea atelierelor de creatie cultural-artistica dedicate tuturor

categoriilor de varsta;

I) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente;

m) elaborarea de studii stiintifice sau editarea de carti si publicatii;

n) realizarea unor proiecte editoriale de interes local, cu caracter socio-cultural, stiintific si

cultural-turistic;

0) initierea si participarea efectiva la redactarea documentelor strategice si de evaluare a

sectorului cultural local (studii, cercetari, barometre de consum cultural etc);

p) initierea si coordonarea unor concursuri cu tematici culturale si educationale si recompensarea

prin acordarea de premii pentru literatura, inovatie, initiativa si creativitate, in cadrul activitatilor

culturale, artistice, sociale, civice, educationale si de cercetare;

q) infiintarea unor noi structuri fara personalitate juridica de tipul cluburilor, cenaclurilor,

cercurilor, in vederea sprijinirii talentelor artistice;

r) asigurarea functionarii in bune conditii a structurilor fara personalitate juridica.



S) desfasurarea activitatilor de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in
municipiul Targu Mures si zona metropolitand, in tara si in strainatate;

t) participarea prin productiile proprii la evenimentele culturale de profil, inclusiv concursuri din
tard si din strainatate, in baza invitatiilor primite sau a anunturilor de participare la aceste
concursuri.

u) realizarea de activitati de promovare si sustinere a industriilor culturale si creative din Targu
Mures.

Programe de tineret

a) incurajarea si sprijinirea organizarii de activitati educationale, culturale si de tineret prin
punerea la dispozitie a spatiilor necesare;

b) organizarea si realizarea actiunilor, proiectelor sau programelor culturale, de interes local,
destinate elevilor, studentilor si tinerilor; Organizarea activitatilor mentionate poate fi realizata
in regim propriu sau in parteneriat cu alte institutii publice, autoritati sau organisme
neguvernamentale;

C) promovarea intereselor tinerilor in comunitate si facilitarea reprezentarii acestora in raport cu
autoritatile publice;

d) promovarea activitatilor cultural-artistice, sociale, civice, dedicate tinerilor;

e) cooperarea cu reprezentantii structurilor de tineret targumuresene (ai ONG-urilor pentru
tineret sau cele studentesti ori cu reprezentantii consiliilor elevilor/studentilor), in vederea
identificarii necesitatilor tinerilor;

f) organizarea sau sprijinirea dezbaterilor care au ca scop solutionarea problemelor/preocuparilor
tinerilor.

g) incurajarea si promovarea tinerelor talente din Targu Mures.

h) sustinerea si promovarea proiectelor, actiunilor, programelor dedicate tinerilor, realizate de
catre alte structuri partenere de tineret si pentru tineret din Targu Mures.

(1.3) Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi

a) Obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control specifice,
precum si reinnoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate;

b) Monitorizeaza, in perioada sezonului estival calitatea apei de imbaiere din bazinele de inot din
incinta D.C.A.W., prin efectuarea ritmica de analize chimice de laborator de catre un laborator
autorizat;

c) Intretinerea propriu-zisi si curitenia la bazinele de inot in aer liber din incinta D.C.AW.,
spalatoarele de picioare, dusuri, complexul de toalete si instalatii de irigat;

d) Intretinerea si buna functionare a locurilor de joaci pentru copii, a ambarcatiunilor, a
terenurilor de sport, a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa potabild si menajera,
urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand pentru economisirea lor;

e) Coordonarea activitatii atelierelor de intretinere si reparatii;

f) Gestioneaza volumele de apa gospodarite, monitorizeaza calitatea acestora, atat pentru cele
preluate din raul Mures si reteaua de alimentare a orasului, cat si pentru cele deversate in raul
Mures si reteaua de canalizare a orasului;

g) Buna gestionare a mijloacelor fixe din complex;



h) Supravegherea si asigurarea operatiilor de spalare si dezinfectare a bazinelor;

i) Intretinerea si exploatarea instalatiei de captare a apei din bazinul de canotaj, a statiei de filtrare
si tratare a apei pentru bazinele de inot in aer liber, a statiei de clorinare a apei pentru imbdiere;

Jj) Urmareste si asigura operatiile de taieri si corectie a arbustilor si a copacilor, tdieri de crengi
uscate atat in sezonul rece cat si pe timpul sezonului estival, precum si tdierile crescentelor, taieri
de corectie la arbusti si gard viu; executa plantdri de puieti in incinta;

k) executa lucrari de gospodarie - adunat hartii, pungi, flacoane, sticle, greblat si adunat iarba,
frunze, lucrdri pentru intretinerea gazonului - nivelat si insdmantat; colecteaza resturi menajere
din cosuri de gunoi; transporta toate tipurile de gunoaie la containerul de depozitare a acestora din
incinta complexului; transportul gunoiului menajer.

(1.4) Serviciul bazine de inot acoperite

a) Elaboreaza, respecta, actualizeaza, centralizeaza procedurile operationale cu privire la: PO1 -
Mentinerea curateniei §i igienei in incinta piscinelor, PO2 - Mentinerea calitatii apei din
bazinele de inot, PO3 - Mentinerea in stare de functionare la parametrii prescrisi a
echipamentelor din cadrul piscinelor, PO4 - Gestionarea actelor cu regim special,chitante i
facturi fiscale, PO5 - Eliberarea cartelelor de acces si a bonurilor fiscale, PO6 - Oferirea de
prim-ajutor imediat acelor persoane care se afld in dificultate.

b) Organizeaza activitatea cluburilor sportive care utilizeaza serviciile bazinelor acoperite si a
Bazinului cu balon presostatic;

c) Stabileste conditiile optime, temperatura aerului si calitatea apei, pentru buna desfasurare a
activitatilor sportive in Bazinele acoperite si balon presostatic;

d) Raspunde de buna gestionare a mijloacelor fixe din perimetrul imobilelor in care functioneaza
bazinele de inot acoperite;

e) Urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrarilor de reparatii si intretinere mecanica sau
de alta natura ivite in perimetrul imobilelor in care functioneaza bazinele de inot acoperite;

f) Asigura existenta si buna functionare a unui sistem de supraveghere si monitorizare video.

Nota: Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul de
Cultura, Arta si Agrement Targu Mures colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice,
fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Capitolul 111
Structura organizatorica si atributiile compartimentelor de munca ale
Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures

Art. 7. (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba de catre
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, in raport cu obligatiile sau cu programele



stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a scopului, obiectivelor si a
activitatilor specifice.
(2) Structura organizatorica a Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures cuprinde
urmatoarele compartimente:
a) Compartiment conducere:

e Director

e Director adjunct 1

e Director adjunct 2

e sef serviciu Serviciul Financiar-contabil, Resurse Umane si Investitii

e sef serviciu Serviciul Cetate si managementul evenimentelor

e sefserviciu Serviciul Administrare Obiective Culturale si Arta fotografica

e sef serviciu Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi

e sef serviciu Serviciul bazine de inot acoperite.

b) Compartimente functionale:
e Serviciul Financiar-contabil, Resurse Umane si Investitii
e Serviciul Cetate si managementul evenimentelor
e Serviciul Administrare obiective culturale si arta fotografica
e Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi
e Serviciul bazine de inot acoperite

Art. 8. Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatile Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) asigura ducerea la indeplinire, prin serviciile subordonate, a hotararilor de consiliu, emise in
vederea realizarii scopului institutiei;

c) concepe si coordoneaza strategii si politici publice pentru dezvoltarea institutiei;

d) are calitatea de angajator;

e) reprezinta interesele Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures in justitie;

f) aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin, cu avizul
compartimentelor din aparatul de specialitate al institutiei;

g) acorda audiente persoanelor interesate;

h) asigura inventarierea generala anuala a patrimoniului institutiei;

i) propune spre analiza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu, corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului, in vederea supunerii lui spre aprobarea
Consiliului local,

J) coordoneaza defalcarea programului de activitdti si bugetul aferent pentru fiecare activitate n
parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora, transmitandu-le ca sarcini sefilor de
compartimente functionale;

k) stabileste sarcinile necesare asigurarii integritatii bunurilor materiale administrate, inclusiv in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleaza modul in care acestea sunt indeplinite si
ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat in culpa;



1) intocmeste si prezinta Consiliului Local, spre aprobare, propuneri fundamentate privind
nivelul chiriilor, al tarifelor si taxelor pentru serviciile si imobilele aflate in folosinta
gratuita/administrarea Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

m) exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local;

n) informeaza - atunci cand este cazul - executivul municipiului Targu Mures sau/si Consiliul
Local asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime si asigurarea standardelor de calitate ale proiectelor;

0) reprezinta institutia in raporturile sale locale, nationale si internationale;

p) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si raspunde de buna gospodarire a
fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

q) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea de concepere a proiectelor culturale, sportive
si de agrement elaborate de Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

r) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

S) in absenta directorului, Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures este condus de o
persoana din cadrul acestuia, desemnata prin decizie scrisa a directorului.

Art. 9. Directorul adjunct 1 are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a intregii activitati a Serviciului financiar-contabil, resurse umane
si investitii, a Serviciului Cetate si Managementul Evenimentelor, precum si a Serviciului
Administrare Obiective Culturale si Arta Fotografica;

b) indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate, organizatoricd si administrativa a a
Serviciului financiar-contabil, resurse umane si investitii precum si a Serviciului Cetate si
Managementul Evenimentelor, precum si a Serviciului Administrare Obiective Culturale si Arta
Fotografica

¢) indrumd, coordoneaza si controleaza activitatea de elaborare a proiectelor prin Serviciul
financiar-contabil, resurse umane si investitii

d) identifica surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice;

e) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare;

f) stabileste obiectivele departamentelor din subordine si monitorizeaza gradul de realizare al
acestora;

g) asigurda un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

h) asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;

i) elaboreaza impreuna cu departamentele din subordine planul anual de activitati si bugetul
aferent, in vederea aprobarii acestuia;

J) aproba toate documentele referitoare la implementarea planului de activitati culturale,
educative si pentru tineret ale Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

k) asigura functionarea si derularea activitatilor specifice Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures.

I) face propuneri de segment de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile pe
care le coordoneaza;



Art. 10. Director adjunct 2 are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a intregii activitati a Serviciului tehnic, bazine in aer liber si
intretinere spatii verzi si a Serviciului bazine de inot acoperite;

b) indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate, organizatorica si administrativa a
Serviciului tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi si a Serviciului bazine de inot
acoperite

c) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare;

d) stabileste obiectivele departamentelor din subordine si monitorizeaza gradul de realizare al
acestora;

e) asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

f) asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;

g) elaboreaza impreuna cu departamentele din subordine planul anual de activitati si bugetul
aferent, in vederea aprobarii acestuia;

h) asigura functionarea si derularea activitatilor specifice Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures;

i) face propuneri de segment de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile pe
care le coordoneaza;

Art.11. Serviciul financiar-contabil, resurse umane si investitii
(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) organizeaza evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, verifica lunar soldurile analitice
si pe cele sintetice din balanta de verificare;

C) exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;

d) asigura valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri
in evidenta contabil;

e) intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale, anuale si le inainteaza conform termenelor
legale ordonatorului principal de credite;

f) inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferurile de mijloace
fixe;

g) efectueaza plati in baza angajamentelor legale incheiate;

h) instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate;

1) exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legatura cu domeniul de activitate;

j) prezinta situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi ori a oricaror altor institutii de
control abilitate;

k) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

1) asigurd intocmirea statelor de platd a salariilor si a altor drepturi legale cuvenite salariatilor;
m) intocmeste lunar declaratiile ( formular 112) catre DGRFP potrivit legislatiei in vigoare;

n) Intocmeste anual situatia veniturilor salariale pentru toti salariatii unitatii;

0) intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

p) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;
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q) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si-1 inainteaza spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

r) rectifica bugetul de cate ori se impune conform legislatiei;

s) urmareste incadrarea stricta a tuturor elementelor de cheltuieli in prevederile bugetare;

t) efectucaza deschideri de credite bugetare lunar si de cate ori se impune in baza bugetului
aprobat.

(2) Consilier juridic. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare;

b) intocmeste actiuni, intdmpinari, raspunsuri, motive de apel si recurs, precizari, concluzii, in
dosarele care implica Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, aflate pe rolul
instantelor de judecata;

¢) asigura asistenta juridica a tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;

d) informeaza permanent directorul si responsabilii compartimentelor functionale cu privire la
aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

e) exercita caile de atac in fata instantelor judecatoresti;

f) asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti investite cu titlu executoriu;

g) verifica proiecte de contracte, protocoale de colaborare etc.;

h) verifica legalitatea contractelor intocmite si semneaza in acest Sens;

i) redacteazd raspunsuri pe linie de contencios-administrativ si asigura corespondenta pe
probleme juridice cu partenerii de activitate;

J) exercita si alte atributii stabilite de catre director in domeniul sau de activitate;

k) intocmeste documentatia legala pentru incetarea activitatii salariatilor din diverse motive,
documente ce vor fi semnate ulterior de catre directorul Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures;

I) primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea raspunsurilor
catre petitionari in termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu
sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;

m) inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

n) asigura accesul la informatiile de interes public in sensul reglementarilor legale privind liberul
acces la informatiile de interes public;

0) verifica incadrarea in normele legale a contractelor de inchiriere sau protocoalelor de
colaborare pentru desfasurarea unor activitati culturale sau de alta naturd in conformitate cu
conditiile stabilite de Consiliul local si a deciziilor emise de director.

(3) Resurse umane. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) initiazd modificari privind structura organizatorica a Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures ori de cate ori situatia 0 impune si le Tnainteaza spre avizare sefului ierarhic;
b) asigura angajarea si integrarea Salariatilor conform prevederilor legale;
c) se implica in procesul de motivare a angajatilor:
e asigurd evaluarea angajatilor;
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e salarizarea personalului contractual se va face in conformitate cu prevederile art. 11 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
e salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute
in statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii Centrului de Cultura
Téargu Mures, Arta si Agrement Targu Mures sunt cele prevazute in anexele la Legea
cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din aceasta;
d) organizeaza resursele umane: analizeaza si evalueaza posturile;
e) asigura gestiunea personalului:
e intocmeste, modifica si incheie Contractele individuale de munca;
e (estioneaza baza de date a angajatilor;
e gestioneaza dosare de personal;
e elaboreaza documente de evidenta a personalului.
f) urmareste planificarea resurselor umane: pregétirea, perfectionarea, promovarea personalului,
evaluarea performantelor profesionale individuale;
g) intocmeste proiectul Regulamentului intern si il supune spre aprobare directorului Centrului
de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;
h) duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor efectuate de
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

Art. 12. Investitii
(1) Investitii. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) asigura aprovizionarea Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures cu bunurile
necesare desfasurdrii activitatii;

b) asigura derularea contractelor de servicii si lucrari, in conditiile legii;

c) organizeaza receptia si gestionarea in magazii a bunurilor aprovizionate, precum si eliberarea
acestora pentru consum, pe bazd de bonuri intocmite si semnate de persoanele imputernicite in
acest scop;

d) asigura evidenta operativa a miscarii stocurilor, preda zilnic la contabilitate documentele de
receptie si de consum, participa la inventarierea anuala a stocurilor;

e) urmareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casarilor;

f) asigurda si urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate cu prestatorii
serviciilor/lucrarilor;

g) intocmeste, pastreaza si actualizeaza, periodic, situatia activelor fixe a imobilelor aflate in
folosinta gratuita a Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, cu toate bunurile din
inventar;

h) asigura, pe baza unui proiect de propuneri, intocmit anual, materialele consumabile si pentru
igienizare, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor in spatiile gestionate de Serviciul
public;

1) asigura urmarirea derularii contractelor pentru utilitatile imobilelor aflate in gestiune (energie
electrica, apa-canal, gaz, telefon, paza, internet, salubritate etc.), face propuneri pentru
modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
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(2) Achizitii publice. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizitie publica: referate,

documente justificative;

b) elaboreaza Strategia anuala si Programul anual de achizitii publice si a anexei privind

achizitiile directe pe baza necesitatilor produse, servicii si lucrari, comunicate de catre

compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului

curent, cu privire la necesitatile pe anul urmator;

¢) intocmeste fise de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie;

d) intocmeste anunturile de participare/invitatiile de participare pe care le posteaza in sistemul
SICAP;

e) intocmeste rapoarte ale procedurii si comunicarii rezultatelor procedurii de achizitie;

f) intocmeste raportarea anuala privind achizitiile publice derulate;

g) intocmeste raspunsuri la clarificari solicitate de catre ofertanti;

h) intocmeste programe de lucrari pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intretinere si reparatii
prevazute conform normelor legale in Cartea Tehnicd a constructiilor;

1) lucrarile de intretinere se executd periodic in scopul mentinerii in stare perfecta de functionare
a ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente imobilelor;

j) redacteaza si supune spre aprobare directorului procedura interna de achizitii publice;

k) exercita si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului public, pentru domeniul sau de

activitate.

Art.13. Serviciul Cetate si Managementul Evenimentelor.
(1) Compartimentul evenimente. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) planifica si valorificd numeroasele evenimente si parteneriate de care beneficiaza municipiul
Téargu Mures, implementeaza noi colaborari la nivel national si international ale municipalitatii,
prin atragerea de noi proiecte, in vederea imbunatatirii imaginii municipiului, indeplinirii
obiectivelor strategice ale acestuia si exploatarea corecta a spatiilor de cultura destinate
activitatilor specifice si a cladirilor aflate in folosinta sa gratuita;

b) se implicad in organizarea tuturor manifestarilor desfasurate sub egida Primériei municipiului
Targu Mures si a Consiliului local: Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Poetului National Mihai
Eminescu, Ziua Unirii Principatelor Romane, Ziua Europei, Ziua Drapelului, Ziua Imnului etc.;
c) editeaza sau sprijind, in conditiile legii, publicatii de specialitate si de informare in domeniul
culturii si artet;

d) gestioneaza evenimentele care se desfasoara in cadrul Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures si intocmeste programatorul cu evenimente pentru anul in curs;

e) selecteaza si analizeaza oportunitatea organizarii evenimentelor private care Se desfasoara in
spatiile date in folosinta gratuita Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, precum si
a celor religioase sau cu caracter politic;
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f) redacteaza documentele specifice: referate, note interne, informari si orice alte documente
necesare bunei desfasurari a activitatii Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures pe
domeniul de activitate al acestuia;

g) mentine relatia cu mass-media: transmite comunicate de presa, organizeaza conferinte de
presd, monitorizeaza acoperirea media, in limitele competentelor stabilite de catre director;

h) elaboreaza publicatii, materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari
multimedia etc.);

i) actualizeaza si exploateaza baza de date formata in cadrul Serviciului;

j) asigurda cadrul optim pentru lansari de carte, expozitii, Simpozioane care se desfasoara in
cladirile aflate in folosinta gratuita a Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

k) mentine standardele municipiului Targu Mures prin strategii eficiente de comunicare;

I) informeaza cetatenii cu privire la evenimentele ce vor avea loc;

m) sprijina colaborarea intre organizatorii diverselor evenimente unde Centrul de Cultura, Arta si
Agrement Targu Mures sau municipiul Targu Mures este partener;

n) mentine colaborarea cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Centrului, alte
institutii educationale, companii media, asociatii si organizatii non-profit, companii private;

0) in vederea organizdrii expozitiilor de artd, Centrul, prin Serviciul Managementul
evenimentelor, poate sa initieze formarea unui Consiliu Artistic - format din specialisti in
domeniul artelor - menit sa decida oportunitatea realizarii unor expozitii si vernisaje; Consiliul
Artistic va functiona in baza unui regulament aprobat printr-o decizie a directorului.

Art. 14. Serviciul Administrare Obiective Culturale si Arta Fotografica

a) argumenteaza, inclusiv din punct de vedere bugetar, oportunitatea prestarii de servicii socio-
culturale si de educatie (activitati, actiuni, proiecte, programe) in vederea atingerii obiectivului
privind satisfacerea nevoilor comunitare privind aceste domenii de interes;

b) initiaza si dezvoltd contacte, legdturi cu institutii culturale, institutii de Invatdmant, centre
culturale, ONG-uri cu caracter socio-cultural si artisti in vederea dezvoltarii de activitati
comune;

C) propune si semneaza referate de necesitate precum si contractele de prestari servicii sau de
colaborare necesare in implementarea proiectelor si urmareste realizarea acestora;

d) colaboreaza cu celelalte compartimente de munca din cadrul Centrului de Cultura, Arta si
Agrement Targu Mures pentru sarcinile comune, in vederea realizarii activitdtilor propuse;

e) planifica activitdtile cultural artistice si educationale in spatiile proprii sau in alte spatii
potrivite profilului de activitate;

f) gestioneaza activitdtile specifice, obtinand daca este cazul avize, acorduri, cesiuni ale
drepturilor de autor etc., in conditiile legii;

g) concepe si aplica un plan de promovare a ofertei cultural-educationale in comunitate;

h) se informeaza cu privire la aderarea la retele culturale locale, regionale, nationale si europene,
cautand sa creasca prin aceasta profilul cultural al orasului in plan national si international;

i) ofera informatii la cerere persoanelor sau institutiilor, cu acordul directorului si prin
consultarea celorlalte compartimente de munca, cu privire la activitatile culturale si educative in
curs de realizare sau care au fost realizate;
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J) redacteaza rapoarte de activitate conform procedurilor legale in vigoare sau la cererea
autoritatii finantatoare, de fiecare datad cand este solicitat;

K) identifica colaboratori cu pregatire in domeniul artistic si educational, in vederea realizarii de
cursuri de dezvoltare personala, formare profesionala, consiliere vocationald si educatie Civica
pentru tineri;

I) redacteaza sau actualizeaza regulamentele de concurs pentru aceste tipuri de activitati si
stabileste componenta juriilor;

m) urmareste evenimentele culturale, sociale si educationale relevante din comunitate, fiind la
curent cu posibile oportunitéti de colaborare in arii comune de interes;

n) ofera posibilitatea realizarii unor stagii de voluntariat in domeniul cultural-artistic prin
structurile fara personalitate juridica din cadrul biroului;

0) realizeaza activitati de promovare a industriilor culturale si creative din municipiul Targu
Mures.

p) realizeaza programe de rezidenta artistica.

q) sprijina organizarea activitatilor educationale, culturale si de tineret prin punerea la dispozitie
a spatiilor necesare;

r) organizeaza, in regim propriu sau in parteneriat cu alte institutii publice, autorititi sau
organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de interes local, destinate
tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, dar nu exclusiv;

S) promoveaza activitatile cultural-artistice, sociale, civice, dedicate tinerilor;

t) colaboreaza cu reprezentantii structurilor de tineret targumuresene (ai ONG-urilor pentru
tineret sau cele studentesti ori cu presedintii consiliilor elevilor/studentilor) in vederea
identificarii necesitatilor tinerilor in materie de servicii si programe;

u) organizeaza sau sprijina dezbaterilor care au ca scop problemele de tineret;

V) gestioneaza logistica necesara desfasurarii evenimentelor destinate tinerilor;

w) initiaza si participa efectiv la redactarea documentelor strategice si de evaluare a sectorului
cultural local (studii, cercetari, barometre de consum cultural etc);

X) verifica si centralizeaza periodic solicitarile pentru dotérile cu instalatii si aparatura necesare
imobilelor, lista lucrarilor si a materialelor necesare pentru intretinere si reparatii curente sau
capitale;

y) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungata aflate in
subordinea compartimentului pe care il coordoneaza si participa la inventarierea patrimoniului;,
z) intretine si dezvolta bunurilor din administrarea Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures si asigura accesul utilizatorilor - persoane fizice si juridice - la serviciile prestate;

aa) efectueaza reparatiile si activitati de intretinere, igienizare si curatenie a obiectivelor date in
folosinta gratuita Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures;

bb) exercita si alte sarcini stabilite de directorul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures, pentru domeniul sau de activitate;

cc) efectueaza activitati de peisagistica — plantare si ingrijire a spatiilor verzi.
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Art. 15. Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi

a)

b)

d)
e)

9)
h)

)
K)

)

Realizarea masurilor si a actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Targu Mures;

Participa la intocmirea propunerilor de buget venituri si cheltuieli, anual, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice complexului;

Participa la planificarea anuald a investitiilor si lucrdrilor ce urmeaza sa fie execute in
functie de bugetul propus;

Asigura conditiile tehnice unei bune functionari a Bazinelor in aer liber.

Raspunde de intretinerea si exploatarea instalatiei de captare a apei din bazinul de canotaj, a
statiei de filtrare si tratare a apei pentru bazinele de inot, a statiei de clorinare a apei pentru
imbaiere;

Raspunde de intretinerea propriu-zisa si curatenia la bazinele de inot exterioare, spaldtoarele
de picioare, dusuri complexul de toalete si instalatii de irigare;

Supravegheaza si asigura toate operatiile de spélare si dezinfectare a bazinelor;

Raspunde de intretinerea si buna functionare a locurilor de joaca pentru copii, a
ambarcatiunilor , a terenurilor de sport;

Réspunde de intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa
potabild si menajerd, urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actiondnd pentru
economisirea lor;

Raspunde de gestionarea deseurilor rezultate in complex;

Pe timp de iarna asigura conservarea tuturor amenajarilor, bazinelor, instalatiilor, spatiilor si
mijloacelor de agrement pentru a evita deteriorarea acestora datorita frigului si a zapezii;
Urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrarilor de reparatii si Intrefinere mecanica
sau de alta natura ivite in complex;

m) Asigurarea echipamentului de protectia muncii pentru personalul angajat;

n)
0)
p)

q)

Raspunde de respectarea normelor de protectie a mediului;

Urmareste gestionarea si folosirea in bune conditii a bunurilor din gestiune;

In cazul constatirii unor avarii sau probleme privind buna functionare a infrastructurii,
precum si a retelelor de alimentare cu utilititi (gaz, energie electrica, apa, canal, energie
termica), adopta in regim de urgenta masurile reparatorii care se impun;

In cazul situatiilor de urgenta, calamititi, avarii etc., urmireste si colaboreaza cu serviciile
de specialitate cum ar fi pompieri, salvare, politie, unitati de interventie utilitati (gaz metan,
electricitate, apa-canal, utilaje etc.);

Supravegheaza si verificd manevrele de recirculare a apei din lacul de canotaj, inchiderea si
deschiderea stavilei si a trapei pentru recircularea apei; asigura si monitorizeaza permanent
calitatea apei de imbdiere din bazinele de inot, prin efectuarea ritmicd de analize chimice de
laborator de catre un laborator autorizat;

Urmareste si asigura integritatea imprejurimilor cu gard din jurul complexului si a terenurilor
de sport;
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t) Urmareste si asigurd operatiile de taieri si corectie a arbustilor si a copacilor, taieri de crengi
uscate atit in sezonul rece cat si pe timpul sezonului estival, precum si taierile crescentelor,
taieri de corectie la arbusti si gard viu;

u) Executa plantari de puieti in incintd;

V) Asigurd cosirea manuald a buruienilor din parcari si incintd, precum si intretinerea ierbii in
jurul lacului de canotaj si a altor locuri putin frecventate de vizitatori, lucrari de intretinere
mecanica a gazonului cu iarba, lucrari specifice pentru aranjamente florale in jardiniere,
rondeluri, (pregétit teren, plantat flori, plivit, prasit, udat etc.);

w) Executa lucrari de gospodarie - adunat hartii, pungi, flacoane, sticle, greblat si adunat iarba,
frunze, lucrari pentru Intretinerea gazonului - nivelat si insamantat;

X) Colecteaza resturi menajere din cosuri de gunoi;

y) Transporta toate tipurile de gunoaie la containerul de depozitare a acestora din incinta
complexului;

z) Urmareste si asigura incarcarea manuala si transportul gunoiului menajer la containerul de
gunoi.

Art. 16. Serviciul Bazine de inot acoperite

a) Asigura si monitorizeaza permanent calitatea apei de imbaiere din bazinele de inot, prin
efectuarea ritmica de analize chimice de laborator de catre un laborator autorizat;

b) Asigura intretinerea propriu-zisa si curatenia la bazinele de inot, dusuri, toalete si saune,
vestiare si anexe;

€) Asigurd intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa
potabild si menajerd, urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand pentru
economisirea lor;

d) Se ingrijeste de obtinerea avizelor si autorizatiilor impuse de lege;

e) Raspunde de gestionarea deseurilor rezultate in perimetrul imobilelor in care functioneaza
bazinele de 1not;

f) Gestioneaza volumele de apa gospodarite, monitorizeaza calitatea acestora, atat pentru cele
preluate din reteaua de alimentare a orasului, cat si pentru cele pompate in reteaua de canalizare
a orasului;

g) Raspunde de bunda gestionare a mijloacelor fixe din perimetrul imobilelor in care
functioneaza bazinele de inot acoperite;

h) Urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrarilor de reparatii si intretinere mecanica
sau de alta natura ivite In perimetrul imobilelor in care functioneaza bazinele de not acoperite;

I) Supravegheaza toate operatiile de spalare si dezinfectare a bazinelor de inot;

J) Raspunde de intretinerea si exploatarea instalatiei de tratare a apei pentru bazinele de inot
acoperite, a statiei de clorinare a apei pentru imbaiere;

k) Supravegheaza buna functionare a dusurilor, a instalatiilor de apa potabila si a celor sanitare;
I) Asigura evidenta si buna depozitare a materialelor PSI si de protectia muncii;

m) Asigura existenta si buna functionare a unui sistem de supraveghere si monitorizare video;

n) Asigura conditiile optime pentru buna desfasurare a competitiilor, intrecerilor, evenimentelor
sau concursurilor interne sau internationale care se desfasoara in bazine.
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Art. 17. Intreg personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului,
sa respecte disciplina si normele de comportament si sa se suplineasca in Serviciu, potrivit
competentelor proprii, pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

Art. 18. In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri culturale sau de agrement,
personalul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures are obligatia de a respecta
normele unei conduite ireprosabile, bazata pe amabilitate, buna-credinta si eficienta.

Art. 19. In cadrul Centrului de Culturd, Artd si Agrement Targu Mures, relatiile de munca vor
viza mentinerea unui climat de activitate disciplinat, riguros, colegial si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 20. Angajatii tuturor compartimentelor contribuie direct la buna desfasurare a
evenimentelor care se desfasoara la obiectivele aflate in folosinta gratuita a Centrului de Cultura,
Arta si Agrement Targu Mures.

Capitolul I'V. Patrimoniul

Art. 21. (1) Patrimoniul Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a statului si/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului de Cultura, Artd si Agrement Targu Mures poate fi imbogatit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara
sau din straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului de Cultura, Arta si Agrement
Targu Mures sunt gestionate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul V. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului de Cultura, Arta si Agrement Targu
Mures sunt finantate din bugetul local si venituri proprii.

Art. 23. Veniturile incasate provin din activitati realizate direct de Centrul de Cultura, Arta si
Agrement Targu Mures, si anume din:

a) Inchirieri/concesionari de spatii si bunuri imobile si mobile;

b) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale si de agrement in conformitate cu obiectivele
si atributiile institutiei, potrivit legii;
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c) derularea unor proiecte si programe culturale si de agrement, in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din tard si din strdinatate;

d) evenimente culturale, sportive si de agrement cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii,

e) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si publicatii
de interes local, cu caracter cultural;

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) donatii si sponsorizari;

h) alte venituri.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 24. (1) Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures dispune de stampild proprie si
sigiliu propriu.
(2) Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures are arhiva proprie in care Se pastreaza,
conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si

situatii statistice;

c) cereri, contracte de inchiriere sau protocoale de colaborare;

d) corespondenta;

e) alte documente.

Art. 25. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
(3) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de catre directorul Centrului
de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, in scopul aprobarii de catre Consiliul Local al
Municipiului Targu Mures.
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